
 

 

  

سياسة آليات الرقابة 
معية الجوالإشراف على 

وفروعها ومكاتبها 
 وتقييمها



 

 مقدمة
  ةةةةةةةةةةةةةةةة       ةةةةةةةةةةةةةةةةاس  ةةةةةةةةةةةةةةةة ا   اش ما ةةةةةةةةةةةةةةةةو اش ا  يةةةةةةةةةةةةةةةةو  ةةةةةةةةةةةةةةةة  ا    يةةةةةةةةةةةةةةةةو 

 
  ساسةةةةةةةةةةةةةةةةيا

 
إن سياسةةةةةةةةةةةةةةةةو لاشيةةةةةةةةةةةةةةةةاس اش ما ةةةةةةةةةةةةةةةةو ااة ةةةةةةةةةةةةةةةة اة   ةةةةةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةةةةةةا

الإداريةةةةةةةةةةةةةو ااشعةةةةةةةةةةةةةر  ةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةة تحا   ةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةةاراس  ةةةةةةةةةةةةة    حيةةةةةةةةةةةةةل  تحةةةةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةةة  ا  ةةةةةةةةةةةةة  شياس ااش ةةةةةةةةةةةةة حياس 

 ا  ا  س ااةج اءاس ش  نع  خاط  اشف اد ااةح يال، ا            ي  اش   يو اةداريو.
 

 النطاق

  ةةةةةةةةةةةةةة د سةةةةةةةةةةةةةةعل اش ياسةةةةةةةةةةةةةةو ا  ةةةةةةةةةةةةةةطاشياس اش ا ةةةةةةةةةةةةةةو   ةةةةةةةةةةةةةة   ا ةةةةةةةةةةةةةةو اش ةةةةةةةةةةةةةةا   ن ا ةةةةةةةةةةةةةة  ش ةةةةةةةةةةةةةة    مةةةةةةةةةةةةةةاس   ام  ةةةةةةةةةةةةةةو ا    يةةةةةةةةةةةةةةو  ةةةةةةةةةةةةةة  ا    يةةةةةةةةةةةةةةو، 

 شلأنظ واي تثنى    ذشك    
 
 .   ر ش   سياساس  اصو ا قا

 

 البيان 

: الرقابة:
ً
 أولا

 

 بالتقارير الإدارية: 

ان اش قةةةةةةةةةةةةةةاري  الإداريةةةةةةةةةةةةةةو ي   ةةةةةةةةةةةةةة    جحةةةةةةةةةةةةةةا ا   ةةةةةةةةةةةةةةاد   ةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةة   قيةةةةةةةةةةةةةةي  ا داء ش    يةةةةةةةةةةةةةةو، ا  جةةةةةةةةةةةةةة  سةةةةةةةةةةةةةةعل اش قةةةةةةةةةةةةةةاري   اش رجةةةةةةةةةةةةةةو ا ا ةةةةةةةةةةةةةة  إ ةةةةةةةةةةةةةة  

اةن ةةةةةةةةةةةةةةةةةة اة اا خةةةةةةةةةةةةةةةةةةاذ الإجةةةةةةةةةةةةةةةةةة اءاس اش   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةو، ا ن  ج ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الإدارة  نةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةو ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةطاشو  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا خةةةةةةةةةةةةةةةةةةاذ اشقةةةةةةةةةةةةةةةةةة ار  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةةةةة ي  

     سعل   فو داريو ابان ظام، ايجب ا  اداسا    يقو جي ة اااض و ا نحا:

ا كةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن سةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  اش ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   ن  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة راءس    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةفو:    يةةةةةةةةةةةةةةةةةةو،  سةةةةةةةةةةةةةةةةةة   يو،  ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  يو  ا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةة يو  ا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةة   اش قةةةةةةةةةةةةةةةةةةاري  اش اريةةةةةةةةةةةةةةةةةةو:

 انتحاء   ح و   ينو     ش اع،  ا     انتحاء  ش اع.

ا كةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل اش قةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاري   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة راء إ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الإدارة اش  يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     شةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و الإداراس   قةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاري  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةال الإداريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو:

 االإنجا اس ا    دة.

ا كةةةةةةةةةةةةةةة ن ش   يةةةةةةةةةةةةةةة  اةةةةةةةةةةةةةةة اة  شةةةةةةةةةةةةةةة اع سةةةةةةةةةةةةةةةا قو اةحقةةةةةةةةةةةةةةةو شت ةةةةةةةةةةةةةةةا   الإدارة اش  يةةةةةةةةةةةةةةةا   ةةةةةةةةةةةةةةة  اش  ةةةةةةةةةةةةةةة ة اش ةةةةةةةةةةةةةةة ي   ةةةةةةةةةةةةةةة    قةةةةةةةةةةةةةةةاري  اشف ةةةةةةةةةةةةةةة : 

   جي  اشق اراس.

ا  ةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةفو داريةةةةةةةةةةةةةةو  اد ةةةةةةةةةةةةةةو  ةةةةةةةةةةةةةة  م ةةةةةةةةةةةةةة  اش  سةةةةةةةةةةةةةةاء ا  ا ةةةةةةةةةةةةةة ان    اسةةةةةةةةةةةةةةجح ، ا شةةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةةة    قةةةةةةةةةةةةةةاري  ميةةةةةةةةةةةةةةا   فةةةةةةةةةةةةةةاءة اش ةةةةةةةةةةةةةةا   ن:

ميةةةةةةةةةةةةةةةا  اشقةةةةةةةةةةةةةةة راس ااش  صةةةةةةةةةةةةةةةيو ش  ةةةةةةةةةةةةةةة ي    ةةةةةةةةةةةةةةةك اشقةةةةةةةةةةةةةةة راس، ا ةةةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةةةةااتح   ةةةةةةةةةةةةةةةع   يةةةةةةةةةةةةةةة  اش  ةةةةةةةةةةةةةةة  ...ا  ةةةةةةةةةةةةةةة ل  ةةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةةا    ااضةةةةةةةةةةةةةةة و 

  ناس و ش    يو.

ا كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن الإداراس اا م ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة خ م سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل   فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا  فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس اا     ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس  ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع  اس ااش سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   ا   ادشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو:

 ااش ياناس ش   شو اش ج ع ش ا ش   ا  و ااش قيي .

  



 

 التقارير الخاصة: 

  قاري  ا  حظو اششخ يو.

  قاري  اةح ا ياس ااش س م اش يانيو.

   اج و ا  ا ناس اش ق   يو.

   ا  و   ف اششكاا  ااش نظي اس.

   ام و اشس  س اا  ام و اش ا  يو.

 ا     ا    نظام ا   دة.  ام و اش    

  قيي  ا  اج و ا شاريع.
 

: المب
ً
 ادئ:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــثانيا

 

 مبدأ التكاملية: 

  كا   اش ما و ا ساشيبحا    ا نظ و ااش  ا   اش نظي يو اا خ   اةست ا يجيو ااش نفيع و    ا    يو.

      اش   ح ااشب اطو:

اش ما ةةةةةةةةةةةةةةةةو ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةاط   شيكةةةةةةةةةةةةةةةة ن سةةةةةةةةةةةةةةةة   اشف ةةةةةةةةةةةةةةةة  ش  ةةةةةةةةةةةةةةةةا   ن اا نفةةةةةةةةةةةةةةةةع   ش  ةةةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةةة  اش   يةةةةةةةةةةةةةةةة  اشنةةةةةةةةةةةةةةةةا   اا   ةةةةةةةةةةةةةةةة ل سةةةةةةةةةةةةةةةة  شو نظةةةةةةةةةةةةةةةةام 

     اشن ا ج ا ناس و.

      س  و  شف اةن  ا اس ااة  غ    ا   اء:

 ن نظةةةةةةةةةةةةةةةةةةام اش ما ةةةةةةةةةةةةةةةةةةو ا ا  ي ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا    يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو ش شةةةةةةةةةةةةةةةةةةف اةن  ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس ااش   يةةةةةةةةةةةةةةةةةة   نحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  و ا    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   سةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا حا   ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو 

 ا   ي    ك اةن  ا اس اا   اء.  
 

 مبدأ الدقة: 

إن دمةةةةةةةةةةةةةةةةةو ا     ةةةةةةةةةةةةةةةةةو ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةة رسا سةةةةةةةةةةةةةةةةةام  اش  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة و شةةةةةةةةةةةةةةةةة دارة اش  يةةةةةةةةةةةةةةةةةا  تحةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةةةةةةة  اشعةةةةةةةةةةةةةةةةةةر   ةةةةةةةةةةةةةةةةةا     ةةةةةةةةةةةةةةةةة  صةةةةةةةةةةةةةةةةةنع اشقةةةةةةةةةةةةةةةةة ار ااش  جيةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 اش  ي  اا خاذ الإج اءاس ا ناس و، ا  م اش مو    ذشك ي  ض ا    يو  شا   ا  ارث ة م ر الله.
 

 المسؤوليات

اش ياسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     شةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و ا    يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ج يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع اش ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   ن اا نت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ن اشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع   ي   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  إدارة    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل 

اا ةةةةةةةةةةةةةةةةةة اة ا    يةةةةةةةةةةةةةةةةةةو اةطةةةةةةةةةةةةةةةةةة ع   ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا نظ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةو ا    قةةةةةةةةةةةةةةةةةةو      ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل اش ياسةةةةةةةةةةةةةةةةةةو االإ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةام  حةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ااش  ميةةةةةةةةةةةةةةةةةةع   جحةةةةةةةةةةةةةةةةةةا، 

ااةشتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةأام   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ارد  جحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   حكةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام  نةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   داء ااج ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ح  ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةطاشيا ح  اش ايفيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو. ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الإدارة اش نفيع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو   ايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

  .ج يع الإداراس اا م ام   سخو  نحا
 


